ZARZADZENIE NR 0050.102.2012
BURMISTRZA WIECBORKA

z dnia 19 listopada 2012 roku

w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia Kierownikow
i zastepcow kierownikow samorzadowych jednostek organizacyjnych
Gminy Wigcbork

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22008 r. Nr 223, po. 1458 z pézn. zm.") zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow i zastgpcéw kierownikow jednostek
budzetowych, zakladéw budzetowych nie moze przekroczy¢ czterokrotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla osoéb zajmujacych kierownicze stanowiska pafstwowe, na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw ( Dz. U. z 2011r. Nr 79, poz. 431
i Nr 291, poz. 1707 ).

§ 2. Zarzadzenie wyznacza maksymalne miesigczne wynagrodzenie os6b wymienionych w § 1, pod
ktorym nalezy rozumie¢ sumg przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu nastgpujacych
sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) inne dodatki.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 0152/48/2009 Burmistrza Wigcborka z dnia 23 czerwca 2009 roku
w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikdw i zastgpcow kierownikéw
samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Wigcbork.

§ 4.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

———

—

') zmiany niniejszej ustawy ogloszone zostaty w Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1241, z2010r. Nr 229, poz. 1494,
z2011r. Nr 134, poz. 777 i Nr 201 poz. 1183.



